
Stationäre und
Ambulante Pflege
SCHENKE DIR UND DEINEN
NEUEN KOLLEG*INNEN
EIN LÄCHELN

4.000 €
pro geworbene

Engpassposition

  500 €
pro Azubi nach

der Probezeit

Name

Name 

Vorname

Vorname

E-Mail-Adresse

E-Mail-Adresse

Telefonnummer

Wunscharbeitsort

Datum, Unterschrift Bewerber

Datum, Unterschrift ARAGON Mitarbeiter

ARAGON Unternehmensgruppe GmbH

Bavariafilmplatz 7, 82031 Grünwald
T: +49 (0) 89 2441 2645 0

info@aragongruppe.de
www.aragongruppe.de

• Mitarbeiterwohnungen (nach Verfügbarkeit)

• Empfehlungsprogramm für Mitarbeitende 

• Regelmäßige Mitarbeiterfeste und –Veranstaltungen 

• Großartige Teams und ein wertschätzendes, 
freundliches sowie professionelles Arbeitsklima

• Umfassende Einarbeitung

• Vielfältige berufliche Weiterbildungs- und 
Aufstiegsmöglichkeiten inkl. Förderung individueller 
Karriere- und Weiterbildungs-maßnahmen über unseren 
E-Campus, sowie vor Ort

• Möglichkeit eines Standortwechsels
• lukrative Jahressonderzahlung

Bewerber

ARAGON Mitarbeiter

Bestätigung zur Nutzung der personenbezogenen Daten

Hiermit wird bestätigt, dass sich der Bewerber auf die Empfehlung des o.g. 
ARAGON-Mitarbeiters hin auf einen Arbeitsplatz bei der ARAGON Unternehmens-
gruppe GmbH beworben hat. Allein zum Zwecke der weiteren Bearbeitung im 
Sinne des ARAGON-Mitarbeitendenempfehlungsprogramms dürfen die personen-
bezogenen Daten durch das zentrale Bewerbermanagement gespeichert und 
verarbeitet werden. 

Hiermit willige ich ein, dass ich von der ARAGON Unternehmensgruppe über 
die von mir angegebenen Daten kontaktiert werden darf.

MITARBEITENDE

MITARBEITENDE

Bewerben Sie sich 
noch heute!

 Pflege ist eine 
Herzensangelegenheit. 
 Zufriedene Mitarbeiter:innen auch

Benefits

werben
MITARBEITENDE

MITARBEITENDE
werben

1.000 €
pro geworbenen

qualifizierten 

Mitarbeitenden



Sobald das Arbeitsverhältnis mit dem von Ihnen be-
worbenen Mitarbeiter sechs Monate (Probezeit) lang 
besteht, erhalten Sie die Prämie mit Ihrer darauffolgen-
den Gehaltsabrechung ausgezahlt.

• Die Genehmigung zur Nutzung 
  der personenbezogenen Daten kann 
  jederzeit ohne Angabe von Gründen 
  mit Wirkung für die Zukunft widerrufen 
  werden, ohne dass hierdurch rechtliche 
  Nachteile entstehen. Nehmen Sie in 
  diesen Fällen via E-Mail (info@aragonsenio-
  renzentren.de) oder postalisch an ARAGON 
  Unternehmensgruppe GmbH, Bavariafilmplatz 7,
  82031 Grünwald Kontakt mit uns auf. Das 
  Verfahren zum Zweck der Prämienzahlung 
  kann dann jedoch möglicherweise nicht voll-
  ständig umgesetzt werden.

*Falls wir die Form des generischen
Maskulinums von personenbezo-
genen Hauptwörtern gewählt ha-
ben, ist damit keine Herabwürdi-
gung und/oder Diskriminierung
weiblicher und intersexueller
Personen beabsichtigt. Die
verkürzte Sprachform hat nur
redaktionelle Gründe und be-
inhaltet keine Wertung.

Im Rahmen der Datenverarbeitung stehen Ihnen zudem folgende Rechte zu:
Sie können Auskunft darüber verlangen, welche Daten über Sie gespeichert
sind.

• Sie können Berichtigung, Löschung und 
  Sperrung Ihrer personenbezogenen 
  Daten verlangen, solange dies   
  gesetzlich zulässig und im Rahmen 
  eines bestehenden Vertragsverhält-
  nisses möglich ist.

Datenschutzhinweis: 

Allein zum Zwecke der weiteren Bearbeitung im Sinne des Instruments 
„Mitarbeiterempfehlungsprogramm“ werden die obenstehenden Angaben 
durch das zentrale Bewerbermanagement auf der Rechtsgrundlage des Art. 
6 Abs. 1 b) DSGVO gespeichert und verarbeitet. Die Löschung der Daten 
erfolgt unmittelbar nach Abschluss des Prozesses (mit Gewährung der Prä-
mie). Nach der Auszahlung einer Prämie werden lediglich die abrechnungs-
relevanten Unterlagen für einen Zeitraum von 10 Jahren aufbewahrt.

Talent für uns. Prämie für Sie
Sie kennen jemanden, der Ihr Team als
Pflegefachkraft, Verwaltungsfachkraft
oder Pflegeassistent perfekt ergänzt?

Dann begeistern Sie auch Ihre Freunde und Bekannte
von einer Mitarbeit in unserem Unternehmen. 
Für jede erfolgreiche Vermittlung eines neuen Kollegen
unabhängig vom Standort bedanken wir uns bei Ihnen
mit einer Prämie.

Die Prämie wird nur gewährt, sofern in der 
Bewerbung namentlich angegeben wird, von wem 
die Empfehlung stammt. Die Prämie gilt für jeden 
qualifizierten Mitarbeitenden, den/die Sie für eine offene 
Stelle werben. Qualifiziert bedeutet in diesem Fall, dass die 
Person die erforderliche Berufsausbildung für die jeweilige Position besitzt.
Dazu zählen beispielsweise Pflegefachkräfte, Pflegefachhelfer*innen,
Verwaltungsfachkräfte, Köche, Sozialbetreuende, Ergotherapeut*innen,
Heilerziehungspflegende etc.

Wer darf mitmachen? 

Alle Mitarbeitenden von ARAGON. Weiterhin dürfen zu-
künftige Mitarbeiter teilnehmen, sofern der Arbeitsver-
trag zum Zeitpunkt der Empfehlung bereits geschlossen 
wurde. Ausgenommen sind Mitarbeitende, die aktiv am 
Rekrutierungsprozess mitwirken.

 Prämie sichern

 

Füllen Sie bitte das vorgefertigte Forumular dieses 
Flyers vollständig aus. Das Formular muss vom Be-
worbenen und Empfehlenden unterschrieben werden. 
Senden Sie dann das ausgefüllte Formular 
per E-Mail an personal@aragongruppe.de, 
als Foto per WhatsApp an 0152-59279645
oder geben Sie es bei Ihrer Einrichtungsleitung ab.

Formular ausfüllen und senden

Die Prämie von 500 €, 1000 €  und 4000 € wird bei 
Vollzeitstellen und Teilzeitstellen mit mindestens 75%/30 Stunden pro Woche
ausbezahlt. Bei Teilzeitkräften, die weniger als 75%/30 Stunden arbeiten, erfolgt
eine anteilige Prämienzahlung von den 1000 €.
Der Anspruch auf eine Prämie gilt für jeden geworbenen 
qualifizierten Mitarbeitenden, der ab dem Zeitpunkt 
vom 01.06.2025 ein Arbeitsverhältnis angetreten hat.

So einfach gehts:

Für wen gilt die Prämie?

Für jede erfolgreiche Empfehlung auf eine Engpassposition,
die zum Zeitpunkt der Vermittlung auf der Internetseite:
www.aragongruppe.de/mitarbeitende-werben-mitarbeitende/ 
ausgeschrieben war, wird eine Sonderprämie in Höhe von
4.000 € gezahlt.

4.000 €
pro geworbene

Engpassposition

  500 €
pro Azubi nach

der Probezeit

1.000 €
pro geworbenen

qualifizierten 

Mitarbeitenden


